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Szkoty ponadgimnazjalne:

>trzyletnia zasadnicza szkota zawodowa
»trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace
»>czteroletnie technikum,

»trzyletnie liceum ogoélnoksztatcace dla
dorostych

»szkota policealna



Ksztatcenie zaw@dowe i ustawiczne w systemie
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Egzamin potwierdza) acy

kwalifikacje w zawodzie-...
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla

@ ucznidw (stuchaczy):

— trzyletnich zasadniczych szkot
zawodowych

— czteroletnich technikow
— szkot policealnych

@ 0s0b, ktore ukonczyty kwalifikacyjne kursy
zawodowe

@ 0S0b, ktore ukonczyty 18 lat i nie sg uczniami

szko’r egzaminy eksternistyczne



Grupa transportu drogowego, kolejowego i wodnego

Zawed cdbywa i iztakcends
Technik logistyk
Technik spedytor
Technik transportu kolejoweago

Technik eksploatacji portdw i terminali

Technik nawigator mosski

Technik zeglugi srodigdowe)

Technik transportu drogowego
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TECHNIK ZEGLUGI
SRODLADOWEJ

Planowanie | prowadzenie zeglugi
po srodlgdowych drogach wodnych
i morskich wodach wewnetrznych

Obstuga stowni statkowych,
urzgdzen pomocniczych
| mechanizmow
poktadowych

Planowanie podrizy statkiem

Prowadzenie prac fadunkowych
| przewoZenie fadunkow droga wodna

Prowadzenie statku po zaplanowanaj
trasie oraz manawrowanis

Prowadzenie akcji ratowniczych
i ratunkowych na wodach morskich
i srodigdowych

Eksploatowanie sitfowni
statkowych

Obstugiwanie urzadzen
pomocniczych

i mechanizmdw
pokiadowych
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Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich
zawodow opisano w nastepujgcych zakresach:

(BHP) (PDG) (JOZ) (KPS)
bezpieczenstwo || podejmowanie jezyk obcy kompetencje
I higiena pracy | prowadzenie wspomagajacy personalne

dziatalnosci ksztatcenie i spoteczne

pota
gospodarczej zawodowe (dntyczy tylkﬂ-.
technikum

i szkoly

policealnej)




PKZ(A.s) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w
zawodach: technik zeglugi srodlagdowej, technik nawigator
morski, technik rybotédwstwa morskiego

Uczen:

1) postuguje sie mapami i wydawnictwami nawigacyjnymi;

2) charakteryzuje rodzaje statkow, systemy transportowe
tadunkow jednostkowych i masowych oraz i technologie ich
przetadunku;

3) okresla wtasciwosci towardw i tadunkow;

4) postuguje sie srodkami tgcznosci przewodowej |
bezprzewodowej;

5) rozroznia rodzaje portow i terminali;

6) charakteryzuje rodzaje ustug w portach i terminalach;

. 7) postuguje sie dwoma jezykami obcymi: jezykiem angielskim i
niemieckim w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu.
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A.37 Planowanie i prowadzenie zeglugi po srodlgdowych drogach wodnych i morskich
wodach wewnetrznych

1. Planowanie podrozy statkiem Uczen:

1) klasyfikuje srodlgdowe drogi wodne i morskie wody wewnetrzne;

2) okresla gtebokosci szlaku zeglownego i predkosci statku;

3) wyznacza i opisuje oznakowanie szlaku zeglownego;

4) postuguje sie mapami i wydawnictwami nawigacyjnymi opracowanymi w jezyku polskim,
niemieckim i angielskim;

5) korzysta z informacji hydrologiczno-meteorologicznych oraz z systemu informacyjnego
stuzacego bezpieczenstwu zeglugi na drogach wodnych;

6) korzysta z urzadzen nawigacji technicznej, réznych srodkdow fgcznosci, Internetu.

2. Prowadzenie prac fadunkowych i przewozenie tadunkow drogg wodng Uczen:

1) okresla typy statkow;

2) okresla geometrie kadtuba i jego elementy konstrukcyjne;

3) przygotowuje tadownie statku do przyjecia tadunku;

4) przyjmuje tadunek do przewozu;

5) nadzoruje i kontroluje zatadunek i wytadunek towaréw;

6) prowadzi prace zwigzane ze sztauowaniem i trymowaniem fadunku;

7) okres$la warunki statecznosci i niezatapialnosci statku podczas prac tadunkowych oraz w
czasie zeglugi;

8) faduje i przewozi tadunki niebezpieczne zgodnie z przepisami europejskiej konwencji
dotyczacej miedzynarodowego przewozu towardw niebezpiecznych drogg srodlgdowg - ADN;
9) stosuje procedury wentylowania tadowni statku podczas proceséw tadunkowych oraz w
czasie zeglugi;



A.38 Obstuga sitowni statkowych oraz urzagdzen pomocniczych i mechanizméw poktadowych

1. Eksploatowanie sitowni statkowych Uczen:

1) identyfikuje elementy konstrukcyjne silnikdw;

2) identyfikuje procesy zachodzgce podczas pracy silnikéw;

3) rozpoznaje elementy wyposazenia sitowni;

4) obstuguje i kontroluje prace silnikdw gtdwnych i urzagdzen pomocniczych;

5) obstuguje i kontroluje prace systemow sitowni;

6) obstuguje kotty;

7) realizuje procedury analizy pracy silnikdw gtdwnych, pozostatych maszyn i urzadzen oraz systeméw
przy pomocy komputerowych programow symulacyjnych;

8) wykonuje prace konserwacyjne silnika gtdwnego oraz urzgdzen pomocniczych i systemow
kontrolnych;

9) obstuguje i kontroluje prace pednikdéw statkowych;

10) wykonuje obowigzki motorzysty wachtowego wynikajgce z Miedzynarodowego

kodeksu zarzgdzania bezpieczng eksploatacjg statkdw i zapobiegania zanieczyszczeniom — ISM.

2. Obstugiwanie urzgdzen pomocniczych i mechanizmoéw poktadowych Uczen:

1) identyfikuje urzadzenia pomocnicze i mechanizmy poktadowe;

2) obstuguje urzadzenia pomocnicze i mechanizmy poktadowe w ruchu i na postoju;

3) wykonuje prace konserwacyjno-naprawcze urzgdzen pomocniczych i mechanizméw poktadowych;
4) stosuje procedury oceniania stanu technicznego urzagdzen i mechanizméw poktadowych;

5) wykonuje obowigzki wynikajgce z petnienia wachty poktadowe;.

A.39 Petnienie wachty morskiej i portowej

1. Planowanie oraz realizacja podrdzy morskiej Uczen:

1) postuguje sie mapami i wydawnictwami nawigacyjnymi opracowanymi w jezyku polskim i angielskim
oraz dokonuje ich
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...Ksztafcenie zawodowe nalezy do tych obszarow edukacji,
ktore w sposob bezposredni sg powigzane z rynkiem pracy.
Dlatego tez wplyw pracodawcow na proces~ksztafcenia
zawodowego powinien by¢ wkomponowany W jego
planowanie, organizowanie, realizacje oraz ewaluacje, po to
aby do minimum zniwelowac ,rozdzwiek” jaki wystepuje w
relacji edukacja - rynek pracy. Z tej perspektywy potrzeba jest
integracja systemu szkolnego i pozaszkolnego, wzmocnienie
relacji i wspotpracy szkot ze srodowiskiem pracy pod kgtem
zapewnienia mozliwosci ksztafcenia praktycznego i praktyk
zawodowych, inwestowania w nauczycieli — praktykow,
uczniow zdolnych, w doposazenie technodydaktyczne szkot
I placowek, promowanie przyktadow dobrych praktyk czy tez
poszukiwania mechanizméw. motywacyjnych, aby osiggng¢
systemowy skutek....



Przedstawiciele pracodawcow nie przejawiajg zainteresowania
praktyczng naukg zawodu w formie przyjmowania uczniow na
praktyki/ zajecia praktyczne lub nauczafiemss.przedmiotow
zawodowych w szkole (patrz  badanie  ilosciowe ™wsrod
przedsiebiorcow — inicjatywa wspotpracy jest zwykle po stroniée
szkot/ CKP — 64%). Uzasadniajg to brakiem systemowych zachet
wobec nich, a przede wszystkim — przy praktycznej nauce zawodu
brakiem ulg podatkowych, utatwien prawnych i finansowych (np.
brakiem refundacji srodkow wydatkowanych na ksztatcenie w
zawodzie, zarowno uczniow zasadniczych szkét zawodowych, jak i
uczniow technikow, ktorzy ukonczyli 18 lat, nie s3 jeszcze
wykwalifikowanymi pracownikami, a powinni juz byc¢ zatrudnieni
jako petnoletni pracownicy). Pracodawcy nie sg ponadto chetni, aby
oddelegowac¢ i optacac osobe do opieki nad praktykantami.
Oddelegowany do opieki pracownik nie wykonuje wszystkich
swoich obowigzkow w wyznaczonym czasie, a jego ewentualny
~ dodatkowym.czas pracy nalezy optacic — to strata dla firmy.
“Jednoczesnie ‘szkety nie maja mozliwosci petnej finansowe;
gratyfikacji dla takiego opiekuna.



ZespoISzkoI
Zeglugi
Srédladowej
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JEGLUGA SWIADCZENIE
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WARANCJA

MECHANIK MONTER MASZYN I URZA
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Praktyki w jednym z najnowoczesniejszych

zakladow produkcji statkow Firmie Damen




ZEGLUGA

POSZUKIWANE

TECHNIK MECHANIK:

SPAWALNICTWO

Kurs spawacza
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Dziekuje za uwage!




